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	Doküman No
	GT- ECF-009

	
	
	Yayın Tarihi
	17.11.2023

	
	
	Revizyon Tarihi
	11.02.2025

	
	
	Revizyon No
	02



	Birim Adı
	Eczacılık Fakültesi

	Alt Birim Adı
	Dekanlık

	Görev Unvanı
	Eczacı

	Görevin Bağlı Olduğu Unvan
	Fakülte Sekreteri

	Görev Alanı
	Ege Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Fakültenin eğitim, öğretim (staj) ve araştırma ile ilgili faaliyetlerinin yürütülmesi ve majistral ilaç yapımı hizmetine destek verilmesi



	Temel Görev ve Sorumlulukları
	· Eczane içi raf düzeninin kullanıma uygun hale getirilmesini sağlamak. 

· İlaç ve tıbbi malzemelerin miat takibini yapmak 

· Eczanede mevcut ilaçların cinslerine göre sınıflandırılarak dolaplara yerleştirilmesinden, her ilaca etiketler konulmasından, tasnif edilerek ayrı dolaplara yerleştirmek 

· Eczanenin ilaç ihtiyaçları listelerini hazırlamak. 

· Klinikler tarafından hastalara yazılan ilaçlardan maksimum dozları aşanlar ile kodekse uygun olmayanlar hakkında ilgili asistanları bilgilendirmek 

· Azalan ilaçların belirlenmesi ve ilgili birimlere duyurulmasını sağlamak 

· Miadı yaklaşan ilaçların belirlenerek tüketiminin hızlanması için ilgili birimlere duyurulmasını sağlamak. 

· Eczaneden servis ve laboratuarlara günlük olarak çıkacak ilaçları kontrol etmek 

· Kontrole tabi ilaçların ve reçetelerinin temini ve ilgili birimlere iletilmesini sağlamak. Muadili olan ilaçları servislerde kullanıma vermek 

· İlaçların kolay bulunabilir şekilde dizaynını sağlamak.
· Etik kurallara uymak,

· Tüm işlemlerde KVKK uygunluğunu göz önünde bulundurmak,

· Öğrencilerin klinik staj yoklamalarını tutmak ve takip etmek.

	Yetkileri
	( Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirmek. 

( Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanmak. 



	Yetkinlik Düzeyi


	Temel
	Teknik
	Yönetsel

	
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
	Gerekli araçları kullanabilmek.
	( Analitik ve sistematik çalışma disiplinine sahip olmak. 

( Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.

	Görev İçin Gerekli Beceri ve Yetenekler
	Düzenli ve disiplinli çalışma 

Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı 

Etkin yazılı ve sözlü iletişim 

Güçlü hafıza 

Hızlı düşünme ve karar verebilme 

Hızlı uyum sağlayabilme 

Hoşgörülü olma 

Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık 

Planlama ve organizasyon yapabilme 

Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme 

Sabırlı olma 

Sorun çözebilme 

Sonuç odaklı olma 

Sorumluluk alabilme 

Sözlü ve yazılı anlatım becerisi 

Stres yönetimi 

Temsil kabiliyeti 

Yoğun tempoda çalışabilme 

Zaman yönetimi 

Bilgisayar ve internet kullanımı



	Diğer Görevlerle İlişkisi
	( Fakültenin Akademik ve İdari Birimleri ile iş birliği  

( Fakülte Sekreterine karşı raporlama



	Yasal Dayanaklar
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu




           TEBLİĞ EDEN

                      







         Tuncay TEZCAN







                                   Fakülte Sekreteri
TEBELLÜĞ EDEN
Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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	Revize Nedeni
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	Kodlamaların değişmesi
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